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Методическая тема гимназии по воспитательной работе:
« Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации обновленных ФГОС»
Цель:	Повышение	качества	и	эффективности	системы	воспитания, совершенствование форм и методов воспитания вбюджетном учреждении «Волховская городская гимназия № 3 имени Героя Советского
Муниципальном общеобразовательном
Союза Александра Лукьянова»(далее гимназия)

посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей для применения технологий
развития личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению ,взаимному уважению, бережному отношению к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.







Задачи
1. Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности.
2. Изучать, обобщать и использовать на практике педагогический опыт классных руководителей.
3. Обеспечивать выполнение программ по внедрению здоровьесберегающих технологий всистему воспитательной работы.
4. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, атак же потребностям общества.
5. Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной личности.
Направления работы методического объединения классных руководителей (далее-МО) на 2025-2026 учебный год:
1. Аналитическая деятельность:
· Анализ	методической	деятельности	МО	за	2024-2025	учебный	год	и планирование на 2025-2026 учебный год.
· Изучение направлений деятельности классных руководителей.
· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
· Работа сФГОС начального общего, основного общего и среднего общего

образования.

3. Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС.
4. Консультативная деятельность:
· Консультирование	классных	руководителей	по	вопросам	составления индивидуального плана воспитательной работы.
· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
Циклограмма классного руководителя
1. Организация работы постоянно действующих методических семинаров.
2. Вносит предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в гимназии.
3. Вносит	предложения	по	улучшению	методической	работы	гимназии, деятельности методического совета.
4. Анализирует ход и результаты инновационной деятельности.
5. Организует	работу	по	созданию	и	обогащению	банков	данных	о перспективных нововведениях и инновационных идеях в пределах своей компетенции.
6. Координирует	воспитательную	деятельность	классных	коллективов	и организует их взаимодействие в воспитательном процессе.
Обязанности руководителя МО классных руководителей:
1. Планирование работы МО. Распределение обязанностей между классными руководителями по их участию в работе МО.
2. Подготовка и проведение заседаний МО, ведение и оформление протоколов заседаний МО, проверка выполнения принятых решений.
3. Организация открытых внеклассных занятий и мероприятий, мастер-классов, обобщение и распространение передового педагогического опыта работы классных руководителей.
4. Анализ работы МО.
5. Создание благоприятных условий для организации методической работы, повышение профессионального мастерства классных руководителей.
6. Консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей. Функциональные обязанности классного руководителя
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
1. изучение личности учащихся;
2. анализ, координация и коррекция образовательного процесса и взаимоотношений в классе (учащихся между собой в классе и с учащимися других классов, учащихся и учителей)
3. организация, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, огоньков, конкурсов и т.д.
4. социальная защита учащихся;
5. работа с родителями учащихся;
6. работа с детьми и семьями группы риска;
7. педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в

10

классе;


8. организация ведения дневников учащимися.
В начале учебного года:
1. составляет список класса и оформляет классный журнал;
2. изучает условия семейного воспитания;
3. составляет социальный паспорт класса и сдает его социальному педагогу;
4. организует коллективное планирование;
5. составляет	план	воспитательной	работы	класса	и	сдает	на	утверждение

заместителю директора по ВР до 30 сентября.
Ежедневно:
1. осуществляет педагогическую помощь органам ученического самоуправления

класса и представителям школьного самоуправления в классе;
2. осуществляет контроль за внешним видом учащихся.
Еженедельно:
1. осуществляет	контроль	за	ведением	классного	журнала учителями-предметниками;
2. проверяет дневники учащихся;
3. проводит классный час
Ежемесячно:
1. организует участие класса в школьных делах;
2. помогает органам ученического самоуправления организовывать подведение итогов классных коллективов;
3. организует генеральную уборку кабинета и закрепленных за классом участков территории;
4. контролирует	участие	в	кружках,	секциях,	клубах,	других	объединениях учащихсясвоего класса, требующих особой педагогической заботы.
В течение четверти:
1. организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся;
2. оперативно информирует заместителя директора по ВР, социального педагога или директора гимназии о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащихся класса устава образовательного учреждения;
3. организовывает контроль за состоянием школьных учебников;
4. проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ;
5. проводит родительские собрания;
6. организует работу родительского комитета класса;
7. посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы.
В конце четверти:
1. организует подведение итогов учебы учащихся и жизнедеятельности класса в прошедшей четверти;
2. сдает заместителю директора по ВР отчет документы классного руководителя, согласно перечню.

Во время каникул:
1. участвует в работе МО классных руководителей;
2. совместно с самоуправлением, ученическим активом, родителями, организует каникулярные мероприятия своего класса.
В конце учебного года:
1. организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году;
2. проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдаетего заместителю директора по воспитательной работе.
Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках реализации ФГОС.
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического
опыта.
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными
технологиями и знаниями современных форм и методов работы.





















Список членов МО классных руководителей 1-11 классов

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Класс

	1.
	Михайловская Надежда Ивановна
	1А

	2.
	Панова Мария Александровна
	1Б

	    3.
	Горшкова Елена Викторовна
	2А

	4.
	Кулакова Жанна Владимировна
	2Б

	5.
	Суур Ирина Александровна
	3А

	6.
	Сергеева Татьяна Валентиновна
	3Б

	7.
	Чехлистова Олеся Петровна
	3В

	8.
	Герасимюк Татьяна Андреевна
	4А

	9.
	Родионова Татьяна Ивановна
	4Б

	10.
	Быченкова Анна Александровна
	5А

	11.
	Зорькина Наталья Владимировна
	5Б

	12.
	Дротова Елена Анатольевна
	6А

	13.
	Лупу Татьяна Васильевна
	6Б

	14.
	Зимина Татьяна Юрьевна
	7А

	15.
	Яшина Елена Викторовна
	7Б

	16.
	Аверьянов Геннадий Владимирович
	8А

	17.
	Елезова Марина Анатольевна
	8Б

	18.
	Власова Галина Сергеевна
	9А

	19.
	Игнашова Анна Александровна
	9Б

	20.
	Власова Татьяна Владимировна
	10

	21.
	Иванова Ирина Александровна
	11























ПЛАН РАБОТЫ

 
	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
реализации
	Ответственные


	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Планирование воспитательной работы в классах, школе. 

	1-ая неделя сентября
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО


	2. 
	Представление методических рекомендаций по составлению социального паспорта класса
	2-ая декада сентября
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	3. 
	Семинар «Патриотическое воспитание в школе»
	2-ая декада сентября
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО, педагог-организатор ОБЗР

	4. 
	Номенклатура дел классного руководителя: оформление, ведение отчетной документации, формирование единых требований в оформлении документации. Критерии оценки деятельности работы классных руководителей.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	5. 
	Представление методических рекомендаций по организации и осуществлению индивидуальной профилактической работы с обучающимися, находящимися на различных формах учета.
	В течение года
	Социальный педагог

	6. 
	Оформление «Портфолио класса» и социальных  паспортов класса
	В течение года
	Классные руководители

	7. 
	Педагогическое консультирование (по запросам):
· по проблеме планирования воспитательной работы; 
· проведению тематических классных часов, по организации классного ученического самоуправления;
· диагностики личностного роста обучающихся; 
· планированию работы с детьми, находящимися в социально-опасном положении.
	По запросу
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	8. 
	Проведение акции по профилактике дорожно-транспортного травматизма «Внимание, дети!»
	Сентябрь
	Руководитель ШМО, зам. директора по ОБ, руководитель отряда ЮИД

	ОКТЯБРЬ

	9. 
	Консультирование по вопросам планирования ученического самоуправления модели «Совет старшеклассников», форм и технологий проведения классных часов по организации и осуществлению работы в органах ученического самоуправления; форм деятельности обучающихся группы социального риска в работе органов ученического самоуправления
	По необходимости
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	10. 
	Диагностика уровня воспитанности, развития классного коллектива
	В течение года
	Классные руководители

	11. 
	Мастер-класс «Развитие творческих способностей учеников»
	2-ая декада
	Классные руководители

	12. 
	Организация каникулярного времени обучающихся
	3-я декада 
	Классные руководители

	13. 
	Анализ деятельности классных руководителей за I триместр 
	1-я декада
	Заместитель директора по ВР

	НОЯБРЬ

	14. 
	Конференция «Экологическое воспитание в школе»
	2-я декада
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО, классные руководители

	15. 
	Контроль проведения классных часов по профилактике правонарушений.
	В течение года
	Социальный педагог

	16. 
	Контроль проведения классных часов по развитию ученического самоуправления
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	ДЕКАБРЬ

	17. 
	Индивидуальные консультации и подготовка классных руководителей к проведению диагностики уровня ценностных ориентаций.
Диагностика уровня ценностных ориентаций
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	18. 
	Семинар-практикум «Трудовое воспитание в условиях современного образования»
	1-я декада
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	19. 
	Отчет классных руководителей  по организации зимних каникул, новогодних праздников.
Подготовка отчёта о работе органов ученического самоуправления по итогам I полугодия.

	3-я декада
	Классные руководители 

	ЯНВАРЬ

	20. 
	Заседание ШМО классных руководителей: «Дискуссия «Нравственное воспитание в современной школе»
	2-я декада
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	21. 
	Контроль ведения протоколов родительских собраний
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	ФЕВРАЛЬ

	22. 
	Организация участия обучающихся при поддержке классных руководителей в ученических конференциях
	
	Заместитель директора по ВР

	23. 
	Контроль проведения классных часов по профилактике насилия в ОО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	24. 
	Встреча с представителями общественных организаций
	
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	МАРТ

	25. 
	Контроль проведения классных часов по профилактике насилия, пожарной безопасности, профилактики ПАВ в ОУ
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	26. 
	Контроль проведения классных часов по развитию ученического самоуправления
	2-я декада
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	27. 
	Организация каникулярного времени обучающихся
	3-я декада
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	АПРЕЛЬ

	28. 
	Представление на совещании при заместителе директора по ВР результатов деятельности классных руководителей по организации занятости детей в период весенних каникул.
	1-ая декада
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	29. 
	Педагогическое консультирование по вопросам анализа воспитательной работы в классе:
· диагностика эффективности воспитательной работы; 
· уровня развития самоуправления в классе, развития классного коллектива, личностного роста обучающихся.
	1-ая декада
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	30. 
	Организация мероприятий в рамках месячника профориентации
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	31. 
	Семинар «Современные подходы к физическому воспитанию школьников»
	1-я декада
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры

	32. 
	Представление положения о проведении Военно-патриотического месячника, посвящённого Победе в Великой Отечественной войне
	3-ая декада
	Заместитель директора по ВР

	МАЙ

	33. 
	Отчет по организации летних каникул и занятости школьников в летний период. 
Педагогическое консультирование по вопросам: 
· анализ воспитательной работы в классе;
· подведение итогов диагностических исследований в классах.
	1-ая декада

	Классные руководители

	34. 
	Проведение мероприятий в рамках Военно-патриотического месячника, посвящённого Победе в Великой Отечественной войне.

	1–ая декада

	Заместитель директора по ВР

	35. 
	Открытые Уроки мужества
	1–ая декада

	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	36. 
	Анализ эффективности воспитательной деятельности классных руководителей (сдача отчетных материалов).
	3-я декада
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО

	37. 
	Заседание ШМО классных руководителей: Круглый стол «Экологическая культура в образовании». Подведение итогов работы ШМО.
	4-ая декада
	Заместитель директора по ВР, руководитель ШМО
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